Kanton St.Gallen &
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung \\/

Auswertung der Schnupperlehre durch den
Betrieb

Beobachten - Beurteilen - Besprechen .
Resten Dank, dass Sie den Jugendlichen einen Einblick in einen Beruf und [hren Betrieb ermdéglichen. Eine

qute Betreuung wéhrend der Schnupperlehre und eine angemessene Auswertung der Erfahrungen sind von
grosser Bedeutung. Durch lhre klare und ehrliche Rickmeldung k6nnen Sie die Jugendlichen auf ihrem Weg
unterstitzen. Sehr wertvoll ist es, wenn Sie lhre Einschétzung am Ende der Schnupperlehre mit ihr/ihm

besprechen.
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Folgende Arbeiten hat die/der Jugendliche durchgefihrt:
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Wie wurden theoretische Aufgaben erfasst? Wie wurden praktische Arbeiten angepackt?
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Wie wurden die Arbeiten ausgefiihrt?

Genauigkeit Tempo Ausdauer Konzentrationsfahigkeit
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Intellektuelle / schulische Eignung |

Kurze Begrindung

Haben Sie die Beurteilung mit dem/der Jugendlichen besprochen? E |a D nein

Datum: 45 O('{ 2; ~ Unterschrift verantwortliche Person:
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Bestatigung fiir den Besuch der Schnupperlehre

Name: Arthihan Anandarajah

€ BUHLER

Legende Bewertung

Beruf: Informatiker/In

Firma:;
Datum:
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Buhler AG, 9240 Uzwil
30.04.2025 - 01.05.2025
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Fachlich gut. Versteht schon vieles aus dem Beruffeld des
Informatikers

Besitzt Problemlosefahigkeiten. Geht gut mit Arbeitsmitteln
und Vorschriften um

Hat menschlich absolut iberzeugt und passt super ins
Buhlerteam
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Zeigte grosses Interesse und ist motiviert, vorbildliches
Arbeitsverhalten
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Far den Beruf des/der Informatiker:in geeignet

Gute Voraussetzungen fiir eine Lehrstelle als Informatiker:In
bei der Blihler AG
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Sonstige Bemerkungen

Hiermit bestatigen wir die Teilnahme an der Schnupperlehre. Eine persdnliche Beurteilung fand statt.
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Kanton St.Gallen
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung

Auswertung der Schnupperiehre durch den
Betrieb

Beobachten - Beurieilen - Besprechen
Besten Dank, dass Sie den Jugendlichen einen Einblick in einen Beruf und Ihren Betrieb erméglichen. Eine

gute Betreuung wéahrend der Schnupperlehre und eine angemessene Auswertung der Erfahrungen sind von
grosser Bedeutung. Durch Ihre klare und ehrliche Rtckmeldung kénnen Sie die Jugendlichen auf ihrem Weg
unterstiitzen. Sehr wertvoll ist es, wenn Sie lhre Einschéatzung am Ende der Schnupperlehre mit ihr/ihm
besprechen.
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Folgende Arbeiten hat die/der Jugendliche durchgefiihrt:
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Wie wurden theoretische Aufgaben erfasst? Wie wurden praktische Arboi;op angepgckt? . .
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Wie wurden die Arbeiten ausgefiihrt?

Genauigkeit . Tempo - Ausdauer | Konzentrationsféhigkeit
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Haben Sie die Beurteilung mit dem/der Jugendlichen besprochen? | nein
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